                                          Приложение N 6

                                                           Утверждено

                                                             Приказом

                                         Министерства здравоохранения

                                                 Российской Федерации

                                                  от 28.05.2001 N 176

                               ИНСТРУКЦИЯ

             О ПОРЯДКЕ ПРИМЕНЕНИЯ ПОЛОЖЕНИЯ О РАССЛЕДОВАНИИ

          И УЧЕТЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ, УТВЕРЖДЕННОГО

           ПОСТАНОВЛЕНИЕМ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

                          ОТ 15.12.2000 N 967

       Настоящая инструкция   разъясняет   применение   Положения   о

   расследовании и учете профессиональных заболеваний,  утвержденного

   Постановлением  Правительства  Российской  Федерации от 15.12.2000

   N 967 обязательна для всех лечебно -  профилактических  учреждений

   независимо   от   ведомственной  подчиненности,  организационно  -

   правовой   формы   и   формы   собственности,   включая    клиники

   профессиональных   заболеваний   научно   -   исследовательских  и

   образовательных медицинских учреждений,  центров  государственного

   санитарно  -  эпидемиологического  надзора  в субъектах Российской

   Федерации   (далее    центров    госсанэпиднадзора),    институтов

   усовершенствования  врачей  системы  Министерства  здравоохранения

   Российской   Федерации,   а   также   соответствующих   учреждений

   Министерства  транспорта Российской Федерации,  Министерства путей

   сообщения Российской Федерации,  Министерства  обороны  Российской

   Федерации,   Министерства  внутренних  дел  Российской  Федерации,

   Министерства юстиции  Российской  Федерации,  Главного  управления

   специальных программ Президента Российской Федерации, Медицинского

   центра  Управления   делами   Президента   Российской   Федерации,

   Федеральной  пограничной службы Российской Федерации,  Федеральной

   службы налоговой полиции Российской Федерации,  Федеральной службы

   безопасности    Российской   Федерации,   Федерального   агентства

   правительственной связи и  информации  при  Президенте  Российской

   Федерации,   Федеральной  службы  охраны  Российской  Федерации  и

   Федерального управления медико  -  биологических  и  экстремальных

   проблем  при  Министерстве  здравоохранения  Российской Федерации,

   работодателей и работников.

                           I. Общие положения

       1.1.  Система  учета профессиональных заболеваний (отравлений)

   предназначена для:

       -     срочного     оповещения    центров    госсанэпиднадзора,

   осуществляющих  учет профессиональных заболеваний в соответствии с

   санитарным законодательством Российской Федерации;

       -    проведения    расследования    обстоятельств    и  причин

   возникновения профессиональных заболеваний (отравлений);

       - организации   мероприятий  по  ликвидации  и  предупреждению

   воздействия  вредных   производственных   факторов   на   здоровье

   человека;

       -   анализа   состояния   профессиональной   заболеваемости  в

   Российской  Федерации  и внедрения  в практику  более  совершенных

   программ профилактики профзаболеваний.

       1.2.    Учет   и  регистрация   профессиональных   заболеваний

   (отравлений)   ведется  в центре  госсанэпиднадзора  на  основании

   заключительных  диагнозов,   устанавливаемых  в специализированных

   лечебно  - профилактических  учреждениях  здравоохранения  или  их

   подразделениях.

       1.3.    Датой    установления    острого    или   хронического

   профессионального  заболевания  (отравления)  следует считать дату

   установления заключительного диагноза учреждением здравоохранения.

       1.4.  Информация о видах фактически выполняемых работ в особых

   условиях, не указанных в трудовой книжке, внесенная в акт о случае

   профессионального  заболевания  со  слов  работника  принимается к

   сведению.

       1.5.  Центры  госсанэпиднадзора  ежегодно запрашивают медико -

   социальные    экспертные   комиссии   (МСЭК)   о  степени   утраты

   трудоспособности   пострадавших   для   учета   в  журнале   учета

   профессиональных заболеваний (отравлений) и ее анализа.

       1.6.  Оформление   санитарно   - гигиенической  характеристики

   условий  труда  работника  при подозрении у него профессионального

   заболевания    (отравления)   осуществляется   в  соответствии   с

   Инструкцией    по    составлению    санитарно    -   гигиенической

   характеристики    условий    труда    при    подозрении    у  него

   профессионального заболевания (отравления).

       1.7.   При   несогласии   работодателя   (его   представителя,

   работника)  с санитарно  - гигиенической  характеристикой  условий

   труда  работника (далее санитарно - гигиеническая характеристика),

   он  вправе,  письменно  изложив  свои  возражения,  приложить их к

   санитарно   - гигиенической  характеристике,   а  также  направить

   апелляцию     в   вышестоящее    по    подчиненности    учреждение

   госсанэпиднадзора в срок не позднее 1 месяца со дня ее получения.

       1.8.  Для составления санитарно - гигиенической характеристики

   условий    труда   работника   работодатель   обязан   представить

   представителям       центра      госсанэпиднадзора      результаты

   производственного  контроля,  аттестации  рабочих  мест,  а  также

   данные   лабораторных   и  инструментальных  исследований  вредных

   факторов    производственной    среды    и   трудового   процесса,

   хронометражные  данные  и др.,  выполненные  за  счет  собственных

   средств.

         II. Порядок заполнения извещения и передачи информации

                об острых профзаболеваниях (отравлениях)

       2.1.  На  каждый  случай острого профессионального заболевания

   (отравления)  врачом,  выявившим  профессиональное заболевание или

   при    наличии   подозрения   на   профессиональное   заболевание,

   заполняется  извещение  об  установлении предварительного диагноза

   (по  форме  согласно  приложению  1 к  Приказу Минздрава России от

   28.05.2001 N 176).

       2.2. Извещения по установленной форме заполняются во врачебных

   здравпунктах,     амбулаториях,     поликлиниках,     диспансерах,

   медсанчастях,   стационарах  всех  типов,  центрах  профпатологии,

   клиниках  или  отделах  профессиональных  заболеваний  медицинских

   научных    организаций    клинического    профиля,     учреждениях

   судебно - медицинской экспертизы.

       2.3.   Извещение   направляется   в  течение   суток   с  даты

   установления  предварительного  диагноза острого профессионального

   заболевания   или   отравления   (в   т.ч.   группового   с числом

   пострадавших  2 и  более  человек)  или  острого профессионального

   заболевания (отравления) со смертельным исходом; заболевания особо

   опасными  инфекциями  при  подозрении на профессиональный характер

   (сибирская язва,  чума,  холера,  дифтерия,  туберкулез,  гепатит,

   бруцеллез, бешенство,   ВИЧ   -   инфекция,   др.)   -   в   центр

   госсанэпиднадзора,  осуществляющий надзор за объектом,  на котором

   возникло   острое  профессиональное  заболевание  (отравление),  и

   работодателю по форме (по форме согласно приложению  1  к  Приказу

   Минздрава России от 28.05.2001 N 176).

       В случае острых профессиональных заболеваний (отравлений), при

   которых  одновременно  заболело  (пострадало)  2 и  более человек,

   извещение составляется на каждого больного.

       Помимо   направления   извещения,    руководитель   учреждения

   здравоохранения,  в  котором  выявлено  или  имеется подозрение на

   острое   профзаболевание  (отравление),   обязан  в течение  суток

   известить  об  этом (по телефону,  электронной почтой и др.) центр

   госсанэпиднадзора и работодателя.

       2.4.  В  извещении указываются предварительный диагноз острого

   профессионального  заболевания  (отравления),  факторы  и причины,

   вызвавшие заболевание (отравление).

       2.5.  Учреждение здравоохранения,  установившее заключительный

   диагноз   острого  профессионального  заболевания  (отравления)  в

   3-дневный срок направляет в центр госсанэпиднадзора, работодателю,

   страховщику и в учреждение здравоохранения,  направившее больного,

   извещение  (по  форме  согласно  приложению  2 к Приказу Минздрава

   России от 28.05.2001 N 176),  в котором указывается заключительный

   диагноз   острого   профессионального   заболевания  (отравления),

   наименование     установленных    или    предполагаемых    вредных

   производственных факторов и причин, вызвавших заболевание.

       2.6.  При получении извещения об установлении диагноза острого

   профессионального  отравления  центр госсанэпиднадзора информирует

   территориального государственного инспектора труда.

              III. Порядок извещения и передачи информации

              о хронических профессиональных заболеваниях

                             (отравлениях)

       3.1.   Извещение  об  установлении  предварительного  диагноза

   хронического     профессионального     заболевания    (отравления)

   заполняется  (по  форме  согласно приложению 1 к Приказу Минздрава

   России от 28.05.2001 N 176).

       3.2. Центр   госсанэпиднадзора   при   получении  извещения  в

   2-недельный  срок  представляет  в   учреждение   здравоохранения,

   установившее предварительный  диагноз,  санитарно  - гигиеническую

   характеристику, предварительно получив следующие документы:

       - копию трудовой книжки больного;

       -   результаты  предварительного  и периодических  медицинских

   осмотров (при наличии, по возможности за весь период работы);

       - сведения о наличии у работника ранее установленного диагноза

   профзаболевания.

       3.3.  После установления заключительного диагноза хронического

   профессионального   заболевания   (отравления)  специализированное

   лечебно   -  профилактическое   учреждение  (центр  профпатологии,

   клиника или отдел профессиональных заболеваний медицинских научных

   организаций    клинического    профиля)   составляет   медицинское

   заключение и в 3-дневный срок направляет извещение об установлении

   заключительного     диагноза     хронического    профессионального

   заболевания (отравления),  его изменении, уточнении или отмене (по

   форме   согласно   приложению  3 к  Приказу  Минздрава  России  от

   28.05.2001 N   176)   в   центр  госсанэпиднадзора,  работодателю,

   страховщику и в учреждение здравоохранения, направившее больного.

       3.4.   Учреждения  судебно  - медицинской  экспертизы  обязаны

   немедленно известить (по телефону, электронной почтой и др.) центр

   госсанэпиднадзора  о случаях  смерти,  причиной  которых послужили

   острые профессиональные заболевания (отравления).

       3.5. В  соответствии  с  порядком  о  внеочередных донесениях,

   центр госсанэпиднадзора при получении экстренного извещения обязан

   направить  соответствующее предварительное донесение в вышестоящее

   учреждение. Окончательное донесение представляется не позднее  чем

   через 15 дней после окончания расследования.

           IV. Порядок расследования случаев профессиональных

                        заболеваний (отравлений)

       4.1.    На    каждый    случай    острого   или   хронического

   профессионального  заболевания (отравления),  не сопровождающегося

   временной  утратой трудоспособности,  учреждениями здравоохранения

   составляются извещения.

       4.2.  Расследование  каждого  случая  острого или хронического

   профессионального заболевания    (отравления)    <*>    проводится

   комиссией  на  основании  приказа,  издаваемого  работодателем   с

   момента   получения   извещения  об  установлении  заключительного

   диагноза:

       --------------------------------

       <*>  Список  профессиональных  заболеваний  определен Приказом

   Минздрава России  от  14.03.96  N   90   "О   порядке   проведения

   предварительных  и периодических медицинских осмотров работников и

   медицинских регламентах  допуска  к  профессии"  (не  нуждается  в

   государственной  регистрации - письмо Минюста России от 30.12.1996

   N 07-02-1376-96).

       - незамедлительно,  в соответствии с п.  2.1.2 (группового, со

   смертельным исходом, особо опасными инфекциями);

       - в  течение  24  часов  -  предварительного  диагноза острого

   профессионального заболевания (отравления);

       - в   течение   10   суток  -  хронического  профессионального

   заболевания (отравления).

       В  ходе  расследования  комиссией  выявляются обстоятельства и

   причины   возникновения   случая,   по  результатам  расследования

   специалистом (специалистами) центра госсанэпиднадзора составляется

   санитарно - гигиеническая характеристика условий труда работника.

       4.3.  Острые  отравления,  профессиональный  характер  которых

   установлен при расследовании несчастных случаев на производстве, с

   участием   представителей   центра   госсанэпиднадзора,   подлежат

   расследованию  в соответствии с Положением о расследовании и учете

   профессиональных    заболеваний,    утвержденным    Постановлением

   Правительства Российской Федерации от 15.12.2000 N 967.

       4.4. В процессе расследования:

       -    уточняются    обстоятельства   и  определяются   условия,

   способствующие возникновению острого профессионального заболевания

   (отравления);

       -   при   необходимости,   определяется   перечень  проведения

   лабораторных     и    инструментальных     исследований    вредных

   производственных факторов;

       -  оценивается  состояние  санитарно  - гигиенических  условий

   труда работника при возникновении заболевания (отравления);

       -   на   основе   результатов   обследования   разрабатываются

   организационные,   технические   и  санитарно   - профилактические

   мероприятия  по  ликвидации  и предотвращению  случаев заболеваний

   (отравлений).

       4.5.  По  результатам  расследования  случая профессионального

   заболевания (отравления) составляется в 5 экземплярах акт о случае

   профессионального заболевания (отравления) по установленной форме.

       4.6.  По  результатам  расследования  случая профессионального

   заболевания  (отравления)  комиссией в 3-дневный срок по истечении

   срока расследования составляется акт.

       В   случае   несогласия   работодателя   (его   представителя,

   пострадавшего    работника)    с   содержанием    акта   о  случае

   профессионального заболевания (отравления) и отказа от подписи, он

   (они)  вправе,  письменно изложив свои возражения,  приложить их к

   акту,  а  также направить апелляцию в вышестоящее по подчиненности

   учреждение госсанэпидслужбы.

       4.7.   При   необходимости   акт   о случае  профессионального

   заболевания  (отравления)  может  быть  восстановлен или составлен

   вновь     по     результатам     ретроспективного    расследования

   профессионального заболевания (отравления), независимо от давности

   имевшего   место   и  диагностированного  в установленном  порядке

   профессионального    заболевания    (отравления),    или   центром

   госсанэпиднадзора может быть выдан дубликат этого акта (заверенный

   печатью организации и подписью руководителя).

       4.8.  В  случае  ликвидации  организации  (предприятия)  акт о

   случае профессионального   заболевания   (отравления)   составляет

   комиссия,  созданная  по  распоряжению   главного   врача   центра

   госсанэпиднадзора.  В  состав комиссии по расследованию включается

   специалист (специалисты) центра  госсанэпиднадзора,  представитель

   учреждения здравоохранения, профсоюзного или иного уполномоченного

   работниками    представительного    органа,    страховщика.    При

   необходимости могут привлекаться другие специалисты.

       4.9.  В  случае  подтверждения связи инфекционного заболевания

   или  паразитарного  заболевания  с условиями труда,  расследование

   данного  случая  проводится  врачом  - эпидемиологом  или врачом -

   паразитологом    территориального   центра   госсанэпиднадзора   с

   заполнением  утвержденной Карты эпидемиологического обследования и

   вкладного    листа,    а   также   составлением   акта   о  случае

   профессионального      заболевания.      Основным      документом,

   устанавливающим    возможность    заражения    инфекционным    или

   паразитарным    заболеванием   при   выполнении   профессиональных

   обязанностей, служит Карта эпидемиологического обследования.

       Карта  эпидемиологического обследования является приложением к

   акту  о случае  профессионального  заболевания и хранится вместе с

   ним.

       Карта   эпидемиологического   обследования   составляется  в 5

   экземплярах   для:    лечебно   -  профилактического   учреждения,

   установившего диагноз инфекционного или паразитарного заболевания,

   центра  госсанэпиднадзора,  центра  профпатологии,  работодателя и

   работника.

           V. Порядок расследования и учета профессиональных

               заболеваний у лиц, изменивших место работы

       5.1.   Если   юридический  и фактический  адреса  предприятия,

   организации,  учреждения  (работодателя)  и иного места выполнения

   работы  (учебы),  на  котором  работает  или работал пострадавший,

   различны,   находятся  в разных  субъектах  Российской  Федерации,

   расследование  случая  профессионального заболевания (отравления),

   составление    акта   о  случае   профессионального   заболевания,

   регистрация  и учет  случая  проводится центром госсанэпиднадзора,

   который   осуществляет   государственный   санитарный   надзор  по

   фактическому расположению объекта,  где произошло профессиональное

   заболевание (отравление).

       В   санитарно  - гигиенической  характеристике  и акте  в этом

   случае  указываются два адреса:  первый - фактическое место работы

   пострадавшего,    второй    -  юридический   адрес   работодателя.

   Диспансерное  наблюдение за больным в этом случае ведет учреждение

   здравоохранения по месту его жительства.

       5.2.    Если   возникновение   профессионального   заболевания

   (отравления)     было     обусловлено     воздействием     вредных

   производственных  факторов при работе на объектах,  подконтрольных

   разным  центрам  госсанэпиднадзора,  в  т.ч.  в  разных  субъектах

   Российской  Федерации,  то  центр  госсанэпиднадзора по последнему

   месту   работы,   получив   извещение  о предварительном  диагнозе

   профессионального заболевания (отравления), составляет санитарно -

   гигиеническую характеристику условий труда (при необходимости - на

   основании   материалов,   полученных  из  соответствующих  центров

   госсанэпиднадзора по официальным запросам).

       Извещение    об    установлении    заключительного    диагноза

   профессионального  заболевания  (отравления)  направляется в центр

   госсанэпиднадзора  по  последнему  месту  работы  пострадавшего  в

   контакте    с  вредным   производственным   фактором,    вызвавшим

   профессиональное   заболевание   (отравление),   где  и проводится

   расследование   с  составлением  акта  о случае  профессионального

   заболевания и его регистрация.

            IV. Порядок регистрации случаев профессиональных

                заболеваний в центрах госсанэпиднадзора

       6.1. Для регистрации данных о пострадавших от профессиональных

   заболеваний (отравлений)   в   центрах  госсанэпиднадзора  ведется

   "Журнал учета профессиональных заболеваний (отравлений)" (по форме

   согласно приложению  4  к  Приказу  Минздрава России от 28.05.2001

   N 176).

       6.2.  Журнал ведется ответственным лицом, назначенным приказом

   главного врача центра госсанэпиднадзора.

       6.3.  Журнал  заполняется  на  основании  данных  извещений об

   установлении,     изменении,     уточнении,    отмене    диагнозов

   профессиональных   заболеваний   (отравлений),   актов   о случаях

   профессиональных  заболеваний  (отравлений),  а  также  полученных

   дополнительных сведений.

       6.4. Центры госсанэпиднадзора на основании актов расследования

   случаев  профессиональных заболеваний (отравлений),  журнала учета

   профессиональных заболеваний (отравлений) заполняют  "Карты  учета

   профессионального заболевания  (отравления)"  (по  форме  согласно

   приложению 5 к Приказу Минздрава России от 28.05.2001 N 176)  (для

   последующего  углубленного анализа профессиональной заболеваемости

   (отравлений).

       6.5.    Центры   госсанэпиднадзора   в  обязательном   порядке

   регистрируют:

       -  извещение об установлении предварительного диагноза острого

   или хронического профессионального заболевания (отравления);

       -  извещение  об установлении заключительного диагноза острого

   или  хронического профессионального заболевания (отравления),  его

   уточнении или отмене;

       - санитарно  -  гигиеническую  характеристику  условий   труда

   работника  при  подозрении  у  него  профессионального заболевания

   (отравления);

       - акт о случае профессионального заболевания (отравления).

